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Utlandska instruktérer verksamma i Sverige



1. Mal och Riktlinjer

Svenska Taekwondofdérbundet (STF) har lange haft ett behov av en allmén, idrottslig
utbildningsmodell. Utbildningarna syftar till att bredda kompetensen bland forbundets
medlemmar. Utbildningsmodellen ar licensgrundande, presenterat i detta dokument.

1.1 Riktlinjer

Utbildningskommitténs arbete bygger pa "Taekwondo Vill”.

Utbildningen ska bygga pa forskningsron och erfarenheter fran utvecklingsarbete inom
den egna verksamheten saval som frdn andra idrottsliga omraden. Vi ska dra nytta av
erfarenheter fran idrottsanknutna yrkesutbildningar.

Utbildningskommittén ska ta ansvar for kompetensutvecklingen av saval ledare och
instruktérer som o6vriga medlemmar inom foérbundet. Med detta underlattas dessutom
foreningarnas stravan efter att uppfylla de ansvar och forpliktelser som aligger
forbundsanslutna foéreningar enligt STF:s stadgar (840 samt kapitel 11 om etiska
normer). Utforligare information presenteras under kapitel 3 i detta dokument nedan.

Saval till sitt innehall som till sin pedagogiska upplaggning skall kvalitén vara god och ha
sin utgang fran individen. Utbildningen skall dartill anpassas efter samhallets behov och
omvarld. Darfér samarbetar STF med Riksidrottsférbundet, SISU ldrottsutbildarna och
andra externa parter.

1.2 Malsattning

Malsattningen ar att genom ett val strukturerat utbud tillfredsstalla varje enskild ledares
och instruktors behov av kunskaper och fardigheter, for att val kunna fullgéra sina
uppgifter inom Taekwondo. | malsattningen ingdr att ge varje medlems mdjlighet till
utveckling — vars forutsattning ar en skicklig ledarkar. Tranare, ledare och foérening
fungerar i praktiken som forbundets ansikte ut mot samhallet, vilket gor
utbildningsprocessen till ett starkt prioriterat omrade inom Taekwondoférbundets
verksamhet.

Processtanken ska utgora en viktig del av en utbildning med inslag av saval praktiskt
arbete som teoretiska studier.

Utbildningen ska stimulera till ett sjalvstandigt tankande och en stravan efter att finna
egna losningar pa problem och hinder.

Utbildningen bor, sa langt det ar majligt, vara utformad utifrdn problem och situationer
som deltagarna kan kanna igen och 6nskar paverka.

Malsattningen med den gemensamma forbundsutbildningen ar:
= att utveckla verksamheten

att héja kompetensen bland ledare och utévare

att starka samhdorigheten i forbundet

att kunna tillmotesga de forvantningar samhallet har pa oss
en kulturférandring dar utbildning ar en del av férbundet



2. Utbildningskommittén

Utbildningskommittén ar en kommitté under STF:s forbundsstyrelse vars huvudsakliga
uppgift att handha alla utbildningsfrdgor och verka for en hogre utbildningsniva inom
forbundet. Utbildningskommitténs medlemmar ar fortroendevalda av
regionsforbundsstyrelserna bortsett fran kommitténs ordféorande som tillsatts av STF:s
forbundsstyrelse.

Kommittén har beslutsratt rérande utbildningsfragor. |1 de fall da beslutsfragorna ar av
avgorande betydelse lyfts fragan av Utbildningskommittén till forbundsstyrelsen for
beslut (Bild 1)

For den regionala verksamheten ansvarar STF:s respektive regionutbildningsansvariga,
vilka i samrad med regionférbunden genomfér den av STF fastlagda utbildningsplanen.

Utbildningskommittén ansvarar ocksa for lagring av information om STF:s medlemmars
genomforda utbildningar.

Forbundsstyrelse

21 W\

Sédra regionen

Vastra regionen Ostra regionen

Bild 1

2.1 Ordfoérande

Ordférande for Utbildningskommittén utses av STF:s forbundsstyrelse. Ordférande har
ansvar for foljande:

- Att samordna utbildningsfrdgorna inom Utbildningskommittén

- Att uppratta utbildningsmal och utbildningsplan for svensk Taekwondo
- Att vara sammankallande vid kommitténs méten

- Att uppratta budget for kommittén

- Att ansvara for kommitténs budget

- Att enligt utbildningsmodellen signera licenser

- Att validera utbildningar till dagens system

- Att for STF:s rakning handha Riksidrottsforbundets ”Idrottslyftet”



2.2 Utbildningsansvarig

Med utbildningsansvarig innebar att personen ar ansvarig for en, av STF, indelad region.
Den utbildningsansvarige utses av regionens forbundsstyrelse. Utbildningsansvarig har
ansvar for foljande:

- Att samordna utbildningsfrdgorna i regionen

- Att kartlagga utbildningsbehovet i regionen

- Att foredra de regionala utbildningsfragorna i kommittén

- Att genomfdra utbildningar i den egna regionen enligt fastlagd utbildningsplan
- Att fora dialog med kommitténs ordforande i fragor rérande utbildning

- Att underhalla utbildningskontakterna i regionen

- Att skapa nya utbildningskontakter



3. Licensutbildning

STF:s Utbildningskommitté kraver formell kompetens av férbundets instruktdrer, oavsett
nivd. Personer i foreningens ledande positioner med instruktorsfunktion ska vara
licensierade enligt STF:s utbildningsmodell (Bild 2).

Malsattningen for STF och Utbildningskommittén ar att alla etablerade foreningar inom
forbundet skall ha en Steg ll-licensierad huvudinstruktor senast 2011.

Syftet med licensiering ar att kvalitetssdkra den samlade kunskapen inom forbundet och
samtidigt ge samhallet en fingervisning om vad de kan forvanta sig av personer som de
lamnar sina barn och ungdomar till.

3.1 Nyetablering av férening

Nyetablerad forening har en ettarig provotid enligt 840 i STF:s stadgar. Vid avsaknad av
fullt licensierad huvudinstruktor skall foreningen utan anmodan och pa eget initiativ
under denna tidsrymd genomfora licensutbildning till Steg Il — Grundutbildning for att fa
fortsatt fullt medlemskap i forbundet. Efter avslutad provotid skall féorbundsstyrelsen,
enligt 840, efter yttrande fran gallande regionforbund, fatta beslut om fortsatt
medlemskap skall beviljas eller ej. Beslut om nekat medlemskap kan o6verklagas till
Riksidrottsstyrelsen enligt deras Kap. 15.

3.2 Utbildningsmodell

| korthet kan man beskriva utbildningsmodellen som ett helhetstankande om hur
utbildning ska bedrivas i forbundet. Den tar fasta pd det gemensamma men &aven
behovet av utbildningsspecifika utbildningar.

Qj Fordjupning S 2
Fordjupning S 4

Vidareutbildning S 3
N -
Grundurbildning S 2

Basutbildning S 1

Bild 2




3.3 Steg 1 — Basutbildning (S1)

Steg 1 ar den grundlaggande utbildningen i utbildningsmodellen. Steg 1 riktar sig till
medlemmar som leder, eller ar tilltankta till att leda, en grupp. Utbildningen har barn-
och ungdomspedagogisk inriktning.

Kurs 1

Utbildningen, benamnd Plattformen, ar utarbetad av SISU ldrottsutbildarna och ges 6ver
hela landet med jamna mellanrum. Plattformen &ar ej specifik for Taekwondo, utan ar
idrottsovergripande. Detta ar nagot som Utbildningskommittén ser som positivt da
utbildning i sddan s.k. tvargrupp ar ett givande pedagogiskt koncept. Genom utbyte med
andra idrotter ges battre insikt i barns och ungdomars forutsédttningar och situationer.
Genomfdérande och anmalan till utbildningen sker genom respektive regions
utbildningsansvarige alternativt genom direkt kontakt med SISU Idrottsutbildarna. |
innehallet i utbildningen aterfinns bl.a.: ldrottens organisation, barns fysiska och
motoriska utveckling, praktisk pedagogik och ledarskap.

Kurs 2

Kursens innehall ar medicinsk kunskap med L-ABC 1:a hjalpen som huvudtema. Kursen
ges via SISU men kan tillhandahallas av annan utbildare, dock mast innehallet vara av
karaktar dar L-ABC 1:a hjélpen intyg ges.

DELTAGARKRAV

Alder: 16 ar

Grad: -——

Grundkrav: -——

Utbildningslangd: Ca 20-25 tim

Min. praktisk erfarenhet: 2 ar som aktiv

Licens: Efter genomgangen utbildning utfardas E-instruktors licens

Obs! Efter genomfdrda kurser skall kopior skickas till utbildningsansvarige i férbundet for
utfardandet av licens.



3.4 Steg 2 — Grundutbildning (S2)

Utbildningen pa& denna niva riktar sig till blivande instruktorer i foreningar,
huvudinstruktorer, klubbansvariga eller personer med en mycket framtradande roll i
foreningen.

Huvudinstruktoéren i varje férening bor ha genomgatt Instruktdrsutbildning Steg 2 innan

utgéngen av ar 2011.

Innehallet i licensieringen ar baserad pa nedanstaende utbildningar eller studier.

Kurs 1

Kurs 1 bor vara en kurs som handlar om rorelselara.

Innehallet kan variera regionvis men huvudmalet ar att lara sig mer om smarta rorelser
for att 6ka kroppskannedom, sjalvkansla, inlarningsformaga samt hantera stress. Kursen
gar teoretiskt igenom fysiologin bakom inlarning och vetenskapliga fakta om vad som
hander med bade den fysiska och mentala balansen vid rorelse.

SISU anordnar kurser med denna inriktning i alla regioner men dock med olika namn.

Kurs 2

Foreningslara.

Ett introduktions- och inspirationspaket som innehaller det mest elementéara vad galler
foreningskunskap och foreningsutveckling. Genomfors pa cirka tre timmar.

Finns tillganglig i alla regioner via SISU.

Kurs 3

Kurs 3 bor vara inriktad pa barn och ungdomars utveckling. Fragor som kursen bor
berora ar skillnader i barn och ungdomars fysiska och mentala utveckling. Att ga fran
barn till vuxen. Hur man bor trana i olika aldrar.

DELTAGARKRAV

Alder: 18 ar

Grad: 1 dan

Grundkrav: Genomgatt godkand Steg 1-utbildning

Utbildningslangd: Varierar regionsvis (minimum 10 timmar)

Min. praktisk erfarenhet: 3 ar som aktiv

Licens: Efter genomgangen utbildning utfardas D-instruktors licens




3.5 Steg 3 — Vidareutbildning (S3)

Denna niva vander sig till huvudtranare/instruktorer for att vidareutbilda sitt ledarskap
och hoja sin kompetens. Personerna som aterfinns i detta steg ar framfor allt
huvudtranare/instruktorer men som dessutom agerar pa en regional eller nationell niva.

Kurs 1

Prestationsutveckling genom kommunikation.

Utbildningen ar ett traningsprogram i fyra steg som handlar om att skaffa sig kompetens
inom kommunikation och forandringsarbete vid prestationsutveckling. D&
prestationsutveckling till stor del sker i klubb o hemmilj6, ser vi fordelar i att
hemmatranarna utbildar sig tillsammans med sina aktiva.

Kursen bekostas av RF:s elitidrottsstod. Kostnader for resor och logi star deltagaren sjalv
for.

Kurs 2

Valfri kurs med inriktning for fysisk traning for efterpubertal alder.

Kursinnehallet kan variera regions vis.

SISU anordnar ett flertal kursen med huvudmal fysisk traning for efterpubertal alder.

Kurs 3 (grenspecifik)
Domarutbildning inom WTF eller ITF.
Denna del beror ej Hapkido da inga tavlingar finns.

DELTAGARKRAV

Min alder: 18 ar

Grad: 2 Dan eller hogre

Grundkrav: Genomgatt godkand Steg 2-utbildning

Utbildningslangd: Varierar regionsvis

Min. praktisk erfarenhet: 5 ar som aktiv, varav 2 ar som instruktor

Licens: Efter genomgangen utbildning utfardas C-instruktors licens




3.6 Steg 4 — Fordjupning 1 (S4)

Denna niva ar riktad till personer som agerar som huvudtranare/instruktor i en forening
men vill fordjupa sin kompetens inom elittraning. Personerna som aterfinns i detta steg
ar framfor allt huvudtranare/instruktérer men som dessutom agerar eller har till avsikt
att agerar pa en nationell och internationell niva.

Kurs 1

Idrottens Fystranarutbildning, (FTU) 4 x 3 dgr + 3 valbara dagar

Ett utbildningsprogram for fystranare och idrottsmedicinare pa 125 tim under
sammanlagt 15 dagar med mdjlighet till certifiering som Idrottens fystranare.

Deltagaren skall vara verksam inom prestations- eller elitidrott for ungdomar fran ca 15
ars alder eller for vuxna. Fystranarutbildningen omfattar teori och praktik i fysiologi och
den fysiska traningslaran, kost, idrottsmedicin samt kommunikation. Utbildningen
genomfors under hosten eller varen med ett gemensamt (4x3 dagar) och ett individuellt
valbart innehall (3 dagar). Utbildningen innefattar tre kortare kurser (Funktionell
grundtraning, Fysisk traning och Traningsplanering for individutveckling).

Certifiering sker genom godkand narvaro, mentorskap och teoretiskt prov. For att
uppratthalla certifieringen finns ett poangsystem och niva som deltagaren skall uppfylla
och redovisa arligen.

DELTAGARKRAV

Min alder: 22 ar

Grad: 4 Dan eller hogre

Grundkrav: Genomgatt godkand Steg 3-utbildning

Utbildningslangd: 4 x 3 dgr + 3 valbara dagar (ca 125 timmar)

Kostnad: Ca 15000kr inkl. kost och kursmaterial

Min. praktisk erfarenhet: 10 &r som aktiv, varav 5 ar som instruktor

Licens: Efter genomgangen utbildning utfardas B-instruktors licens
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3.7 Steg 5 — Fordjupning 2 (S5)

Denna niva ar riktad till personer som agerar pa nationell och internationell nivd och
fordjupa sin kompetens inom elittraning. Personerna som aterfinns i detta steg ar framfor
allt eller har som avsikt att agera som landslagstranare, landslagscoacher.

Kurs 1
Steg 5 bestar av elittranarutbildningen, ETU. For att antas till detta programmet skall
man bli rekommenderad av sitt SF, i detta fall av STF.

Utvecklingsprogram for vidareutbildning av tranare p& nationell eller internationell
elitnivd med mojlighet till certifiering som idrottens elittranare.

Tranaren skall vara verksam pa elitnivd och vara rekommenderad av sitt SF. Med elitniva
menas landslag och riksidrottsgymnasier.

Utvecklingsprogrammet omfattar 500 timmar i tranarskap, traningslara och specialidrott.
Det genomfdrs som ett gemensamt och ett individuellt valbart innehall. Det forvantas av
deltagaren att lagga ner omfattande tid i forberedelser och efterarbete.

Den som antas till programmet kommer att kunna utforma en individuell utvecklingsplan,
vilket aven kan innebara forstudier foére respektive utbildningsmoment.

Mer info senare via utbildningsansvarige.

DELTAGARKRAV

Min alder: 25 ar

Grad: 4 Dan eller hogre

Grundkrav: Genomgatt godkand Steg IV-utbildning

Utbildningslangd: 500 timmar

Kostnad: Ca 40000kr (kan reduceras via STF)

Min. praktisk erfarenhet: 10 &r som aktiv, varav 5 ar som instruktor

Licens: Efter genomgangen utbildning utfardas A-instruktors licens
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4. Validering/konvertering

Validering ar en strukturerad beddmning, vardering och erkdnnande av kunskaper och
kompetenser, som uppnatts bade i och utanfor det formella utbildningsvasendet.

Tranare/instruktor som genomgatt likvardig utbildning tidigare i sin idrottskarriar eller i
annan regi enligt STF: s utbildningsmodell kan medlemmen fa tillgodorakna sig
utbildningen. En kopia pa utbildningsinnehall och utbildningsintyg skickas fill
utbildningsansvarige for validering.

4.1 Konvertering

Med konvertering avses omvandling av utbildningsintyg eller licens/certifikat fran annan
utbildningsinstans till, for STF, godkand niva.

| de fall dd det handlar om licensieringsutbildningar enligt STF:s utbildningsmodell
utfardas, for nivan, godkand licens.

4.2 Utlandska instruktorer verksamma i Sverige

Utlandska instruktorer som nu ar verksamma i Sverige kan f& sin motsvarande utbildning
fran hemlandet validerad och omvandlad till svensk instruktorslicens. Féreningen dar
personen ar verksam skall till utbildningsansvarige skriftligen anmala vilken utbildning
instruktoren genomgatt samt bifoga kopia pa utbildningsintyg. Detta skall ocksd vara
Oversatt till svenska.
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